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УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края

от 20 августа 2014 г. № 433

(в ред. приказа министерства 

труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края 
от 23 июля 2015 г. № 288)

НОРМАТИВЫ

штатной численности организаций социального обслуживания Ставропольского края 
11. Геронтологические центры

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по медицинской части

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора для отделения милосердия
	1
	свыше 200 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	2
	до 100 коек

	
	4
	101-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-950 коек

	
	9
	свыше 950 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек


	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек
	

	Медицинский персонал


	Врач-терапевт      
	1
	на 100 коек

	Врач-психиатр      
	1
	на 200 коек

	Врач-невропатолог  
	1
	на 200 коек

	Врач-окулист       
	1
	на 400 коек

	Врач-стоматолог    
	1
	на 400 коек

	Врач-ЛОР           
	1
	от 600 коек

	Врач-хирург        
	1
	от 600 коек

	Заведующий медицинским отделением 
	1
	1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)     

	Фельдшер 
	1
	на 200 коек, свыше 200 - 1 на каждые 200 коек 

	Главная медицинская сестра
	1
	от 600 коек

	Старшая медицинская сестра 
	1
	на учреждение

	Медицинская сестра 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на 60 коек для лежачих

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 100 коек

	Медицинская сестра диетическая
	1
	на учреждение

	Лаборант
	1
	от 200 коек

	Фармацевт 
	1
	от 200 коек

	Медицинский дезинфектор
	1
	на учреждение

	Сестра-хозяйка 
	1
	на учреждение

	Младшая медицинская сестра (в отделении для лежачих)
	1
	на 30 коек

	Санитарка палатная   
	1
	на 15 коек, дополнительно 1 - на каждые 8 коек для лежачих

	Санитарка-буфетчица
	1
	на 50 коек для лежачих

	Санитарка-ванщица 
	1
	на 75 коек

	Санитарка-уборщица 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на врачебный кабинет

	Медицинский персонал для отделения милосердия

	Заведующий отделением (на 25 коек)
	1
	на отделение

	Старшая медицинская сестра
	1
	на отделение

	Медицинская сестра и процедурная
	6
	на 25 коек

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу
	1
	на 50 коек

	Сестра-хозяйка
	1
	на отделение

	Санитарка палатная
	5
	на 25 коек

	Санитарка-буфетчица
	2
	на 25 коек

	Санитарка-ванщица 
	5
	на 25 коек

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Социолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Методист 
	1
	 

	Социальный работник
	1
	 

	Социально-реабилитационное отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	 

	Инструктор по труду
	1
	 

	Врач-психиатр
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Геронтопсихиатрическое отделение (с численностью проживающих до 30 человек)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу 
	2
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	5
	 

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	Уборщик служебных помещений
	2
	 

	Социально-психологическое отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Социолог
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Методист 
	1
	 

	Врач-невролог
	1
	 

	Культорганизатор
	1
	 

	Социально-медицинское отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Врач-терапевт      
	1
	 

	Врач-хирург        
	1
	 

	Врач-невропатолог  
	1
	 

	Врач-окулист       
	1
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Воспитатель, инструктор по труду
, психолог, библиотекарь
, культорганизатор, киномеханик

	3
	до 150 коек

	
	4
	151-200 коек

	
	5
	201-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-1100 коек

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	
	16
	401-450 коек

	
	18
	451-500 коек

	
	19
	501-550 коек

	
	22
	551-600 коек

	
	23
	601-650 коек

	
	25
	651-700 коек

	
	27
	701-750 коек

	
	28
	751-800 коек

	
	30
	801-850 коек

	
	32
	851-900 коек

	
	34
	901-950 коек

	
	36
	951-1000 коек

	
	38
	1001-1050 коек

	
	40
	1051-1100 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	до 200 коек

	
	4
	201-300 коек

	
	5
	301-600 коек

	
	6
	601-950 коек

	
	8
	951-1100 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	301-500 коек

	
	8
	501-750 коек

	
	9
	751-1100 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве коек до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек

	
	10
	351-400 коек

	
	11
	401-450 коек

	
	12
	451-500 коек

	
	13,5
	501-550 коек

	
	15
	551-600 коек

	
	16
	601-650 коек

	
	17,5
	651-700 коек

	
	18,5
	701-750 коек

	
	20
	751-800 коек

	
	21
	801-850 коек

	
	22,5
	851-900 коек

	
	24
	901-950 коек

	
	25
	951-1000 коек

	
	26
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, плотник, уборщик служебных помещений, садовник, уборщик территории (дворник), сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек

	
	14,5
	401-450 коек

	
	15
	451-500 коек

	
	16
	501-550 коек

	
	17,5
	551-600 коек

	
	18
	601-650 коек

	
	19
	651-700 коек

	
	20
	701-750 коек

	
	22
	751-800 коек

	
	23
	801-850 коек

	
	24
	851-900 коек

	
	25
	901-950 коек

	
	26,5
	951-1000 коек

	
	27
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек


УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края

от 20 августа 2014 г. № 433

(в ред. приказа министерства 

труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края 
от 23 июля 2015 г. № 288)
НОРМЫ

питания в организациях социального обслуживания Ставропольского края 
1. Дома-интернаты (пансионаты) для престарелых и инвалидов, в том числе

малой вместимости, дома-интернаты (пансионаты) для ветеранов войны и труда, специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов, геронтологические центры, отделения временного (постоянного) пребывания центров социального обслуживания населения
	Наименование продуктов питания <***>.<****>
	Норма на 1 чел. в день

(г, мл, брутто) <**>

	1
	2

	Хлеб, крупа и другие зернопродукты

	Хлеб пшеничный
	150

	Хлеб ржано-пшеничный
	150

	Крупы и бобовые
	70

	Макароны
	20

	Мука пшеничная
	45

	Сухари панировочные
	4

	Овощи

	Картофель с 01.09. по 31.10
	250

	                      с 01.11 по 31.12
	270

	                      с 01.01 по 28.02
	290

	                      с 01.03 по 31.08
	315


	Прочие овощи, зелень
	365

	Томатное пюре и паста
	4

	Фрукты и соки

	Фрукты и ягоды, цитрусовые свежие
	200

	Соки плодово-ягодные
	60

	Сухофрукты
	10

	Молоко и молочные продукты

	Кисломолочные продукты
	200

	Молоко
	200

	Творог
	40

	Сметана
	10

	Сыры твердые
	15

	Мясо и мясопродукты, птица, яйца и рыба

	Мясо говядина I категории на кости/бескостное        
	80/65

	Колбасные изделия              
	25

	Куры I категории (полупотрошеные /потроше-

ные)
	57/45

	Рыба (неразделанная)           
	76

	Яйцо
	4 шт. в неделю

	Масла и жировые продукты

	Масло сливочное
	20

	Маргарин
	10

	Масло растительное
	20

	Кондитерские изделия и другие продукты

	Сахар<*>
	57

	Повидло, джем
	10

	Кондитерские изделия (печенье, пряники и другие)
	5

	Дрожжи прессованы/сухие
	1/0,25

	Какао-порошок, кофейный напиток
	1,5

	Крахмал картофельный
	2,5

	Уксус 3%
	2,5

	Чай черный
	2

	Специи
	1

	Соль
	10

	Энергетическая ценность (ккал)
	2830


Источник: Постановление Минтруда и социального развития Российской Федерации  от 15 февраля 2002 г. № 12 «Об утверждении методических рекомендаций по организации питания в учреждениях (отделениях) социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».
_______________________________________________________________
Примечания:

<*>  В том числе для приготовления блюд и напитков; в случае использования продуктов промышленного выпуска, содержащих сахар (сгущенное молоко, кисели и другие), выдача сахара должна быть уменьшена в зависимости от его содержания в используемом готовом продукте.
<**>  При составлении меню допустимы отклонения от рекомендуемых норм питания +\- 5 %.

<***>  При использовании в питании готовых продуктов или полуфабрикатов промышленного производства со сложным составом, входящие в их состав ингредиенты следует учитывать  одновременно в различных группах продуктового набора в соответствии количественными сведениями о составе продукта, представленными изготовителями на упаковке.

<****>  Допускается замена одних продуктов, блюд и кулинарных изделий на равноценные по составу продукты в соответствии с таблицей замены пищевых продуктов по белкам и углеводам. 
��
	Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 


	В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�	Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя директора по медицинской части.


�	Работа по чрезвычайным ситуациям может быть возложена на заместителя директора по общим вопросам.


��
	При наличии оборудования и лицензии на медицинскую деятельность в учреждении могут водиться врачи узких специальностей.


�	Инструктор по труду устанавливается на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия.


�	Одна должность библиотекаря устанавливается в учреждении с числом коек свыше 300; 0,5 должности библиотекаря – в учреждении с числом коек до 300.


�	Киномеханик устанавливается при наличии в учреждении действующей киноустановки.


�	При наличии двух и более пищеблоков расчет норм численности осуществляется для каждого раздельно.


�	Норма численности машинистов (кочегаров) котельной рассчитывается по Нормативам, утвержденным нормативными правовыми актами.


�	Одна должность гардеробщика на 150 номеров, при наличии в учреждении гардеробной.


�	Одна должность лифтера на один лифт. Норма может быть скорректирована с учетом имеющихся пассажирских и грузовых лифтов, и с учетом режима работы.






